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Viel, schnell, effizient:
Auslegungssache. Meta-CEO Zuckerberg will Tausende leistungsschwache Mitarbeiter aussortieren.
Aber wie misst man Leistung tiberhaupt? Und wie leistungsstark sind die Osterreicher?
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SMivon Oy bty o neun Uhr
b!!&.ﬁ?ie an rund 72,400 Be-
sc gte des US-K i i
verschickt wurde. 3'3'?.1“ mﬁ;:hmmund m_
halt: leh habe beschlossen, ger aus ihren Beten -
die Messlatte fur das Leis und filmen ihre Morgen
tungsmanagement hoher zu routine, Der Social-Me
legen und |eistungsschwa dia-Trend nennt sich
che  Mitarbeiter  schneller My 5 o 9 before 9 1o 5

bedeuter dus:

duszusortieren.” Ein intensi-
ves Jahr stehe bevor, und er
mochte sicherstellen,  dass
die besten Leute im Team
sind. Um so die Produktivitat
weilter Tu steigern
Eine Aussage, die such
auf Verwirrung stofe, Denn:
Woran werden Leistung und
Produktivitar gemessen?
Ene Frage, die Zuckerberg
in seiner eMail nicht beant-
wortet. Also gibt der KU-
RIER sie an die Wiener Kar-
rierecoachin Marie Meyer-
Markel weiter

Die Definitionsfrage

Dass Produktivitiit, insbe
sondere bei  Bliroarbenen,
schwierig zu erfassen ist,
weld  Mane Meyer-Markt)
aus erster Hand. Sie war Fi-
nanzleiterin emes GrofSkon
zemns in Hamburg und ver
suchte, die Produktivitit

ikrer Teams zu messen. Also
notérte sie die Anwesen-

Wie wiele
Arbeitsaufgaben am Tag ge-
lost wurden, und in wel

- w

L~Aenn man mit dem
Auto Vollgas
unterviegs ist,

braucht mon auch
rmehr Sprit*
Marie Meyer-Marktl,
Karrierecoachin

tag ubertragen bedeuter das:  man aber erst nach rund
oIn der Zeit, die man am zehn Minuten ablenkungs-
Arbeitsplatz verbringt, sollte  freier Arbeit. Das schaffen
man tatsachlich etwas wei-  wir in d.Ider heunhr_gm Zeit fast
terbringen®, sagt Meyer-  gar nicht mehr®, gibt Meyer-
Markel. Und meint damit de- Marktl zu bedenken. Ein Ar-
und im Internet surfen. meein weniger produktiv ge-
Denn  genau zwm waorden sind?
wiire ein klassischer :
uvitatskiller, sagt sie. Die Wie produktiv sind wir?

erﬁtuungderdigi%ﬂb Dan'.{b:r lasst sich streiten,
lenkung ist (zu) . Allein  Auch Forschungserkenntnis-
e ich o e St lot dacs e Arbms;::
dys konne sich schlecht a ty i

die Produktivitit auswirken, duktivitit im  wirtschaftli-

Kopf erklart diesen Ruck-  zeitintensiver war.” Heutzu-
gang der Personenprodukti- i
die st In Owtesreich drass
tisch. Beispiel:

Stunden weniger pro Woche, ce
als ‘&5 noch 2015 der Fall

haufiger in
Karenz oder entscheiden
sich (mittlerweile auch) fiar

die Teilzeitarbeir. Aber he
das auch, dass sie individuell
weniger leisten?
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